


مدارس



HPS ت به منزله يك نظام براي ارتقاي سلامت است كه با مشارك
فعالانه اولياء، مربيان و دانش آموزان و با رويكرد توانمند سازي 

اقبت از خود، فرهنگ خود  دانش آموزان در زمينه مر

اقبتي و آموزش همسانان و همسالان،  منجر به ( Selfcare)مر
ن، افزايش ظرفيت ها و توانمندسازي مردم در مورد سالم زندگي كرد

سالم كاركردن و آموزش با كيفيت خواهد شد



فواید مدرسه مروج سلامت
اطی اعتماد به نفس، عزت نفس، ارتباطات و مهارت های ارتب

.  برای رفاه و سلامت روانی حیاتی هستند
ار مهم تشویق دانش آموزان به ورود در تصمیم گیری ها بسی

.است
به یادگیری و تجارب در مدرسه دانش آموزان را برای رسیدن

. سلامت کامل کمک می کند
ده در به احتمال زیاد رفتارهای بهداشتی و ارزش های کسب ش

دوران کودکی و نو جوانی در طول زندگی ادامه پیدا
.می کند



ين ترويج و استقرار مفاهيم ارتقاي سلامت در ب
دانش آموزان مدارس كشور از طريق استقرار نظام 

مدارس مروج سلامت 



توانمند سازي دانش آموزان ، پرسنل ، اولياء  و مربيان در زمينه مفاهيم ارتقاي سلامت ✓
نوجوانان و جوانان و ساختار مدارس مروج سلامت 

رس ارائه خدمات سلامت در يك مجموعه ادغام يافته وارتقاي شاخص هاي آن در سطح كليه مدا✓
كشور 

گرد آوري و استفاده از حداقل داده ها براي جمع آوري شاخص ها و اطلاعات به منظور پايش،✓
برنامه ريزي، ارزشيابي و رتبه بندي مدارس مروج سلامت

بهبود وضعيت بيماريابي و درمان دانش آموزان مبتلا به اختلالات و مشكلات سلامتي✓

بهبود الگوهای تغذیه ای دانش آموزان ✓

پيشگيري از رفتارهاي مخاطره آميز سلامت در دانش آموزان ✓

بهبود شرايط فيزيكي و بهداشت محيط درمدارس ✓

ان و افزايش مشاركت دانش آموزان، كاركنان، اولياء و مربيان در زمينه ارتقاي سلامت نوجوان✓
جوانان و جامعه در قالب شكل گيري برنامه داوطلبان سلامت 



برنامه جامع
آموزش سلامت

مشاركت والدين 

، جامعه و  

شبكه داوطلبان 

در  برنامه هاي 

ارتقاء سلامت 

دانش آموزان

سرمايه گذاري براي
سلامت دانش 

آموزان در 
محيط هاي آموزشي

ارائه خدمات 
بالینی و نظام
ت مراقبت از سلام

دانش آموزان

خدمات سلامت 
ا روان و مشاوره ای ب
رویكرد کاهش 

آسیب های 
اجتماعی

سلامت و ایمني 
محیط مدارس

بهبود تغذیه
دانش آموزان

ارتقاء سلامت 
کارکنان مدارس

ی و تحرك فیزیك
ر تربیت بدنی د

مدارس

Health Promoting Schools (HPS)



-1 دستورالعمل اجرایی مدرسه مروج سلامت

-2 برنامه مدون آموزش ی براساس نیازسنجی

-3 برنامه تغذیه سالم

-4 پرونده سلامت مدرسه

-5 دستورالعمل هاي ایمنی مدرسه

-6 دستورالعمل پایگاه تغذیه سالم

-7  نتایج غربالگري

-8 شناسنامه سلامت دانش آموزان

-



-9 شناسنامه سلامت کارکنان

-10 انی اجتماعی برنامه حضور وفعالیت هاي مشاوررو

-11 دفتر ثبت وقایع روزانه و گزارشات

-12 جدول فعالیت هاي فوق برنامه

-13 دفتر گزارش روزانه فعالیت هاي بهداشتی

-14 منابع آموزش ی مورد نیاز

-15 چک لیست ارزیابی مدرسه مروج سلامت

-16 فرم هاي خود ارزیابی مدرسه



17-آمار داوطلبين سلامت دانش آموزي

-18 گزارش فعالیت هاي داوطلبين

-19  فرم هاي گزارش موارد بیماري

-20 فرم و دستورالعمل تکمیل فرم گزارش حوادث

-21 اقبت کارکنان برنامه آموزش ی ومر

-22 برنامه هاي جلب مشارکت

-23  نقشه موقعیت مدرسه باتوجه به مراکز بهداشتی درمانی،مراکز
...فرهنگی،ورزشیۀموقیت هاي خطرناك و

-24 فهرست اسامی تیم سلامت مدرسه وگزارش فعالیت



کمیته سلامت مدرسه اعضاء
مدرسه یا معاون اجرایی مدرسه مدیر: رئيس كميته

مربی بهداشت یا رابط بهداشت مدرسه: دبير

اقب پرورش ی مدرسه مر

 نمایندگان معلمين مدرسه

 منتخب داوطلبان سلامت

 نمایندگان دانش آموزان یا شوراي دانش آموزي مدرسه

 مسؤول بوفه وتهیه وتوزیع مواد غذایی

نماینده شوراهاي محلی

نماینده انجمن اولیاومربیان





کمیته سلامت مدرسه اعضاء

میته اعضا کمیته مدرسه با نظر و صلاحدید رئیس ک :توجه
هداشتی و مدرسه و کمیته شهرستانی و با توجه به نیازهاي ب

.ماهیت جامعه قابل افزایش است

ه این تیم رهبري و هدایت فعالیت هاي سلامت را در مدرس
به عهده دارد و کارکنان و دانش آموزان مدرسه را جهت 

ترویج مفهوم مدارس مروج سلامت آماده می کند



:فعالیت تیم مدرسه 
ن یک مدیریت در توسعه و ایجاد یک دیدگاه مشترك و تدوی

برنامه عملیاتی 
تهیه برنامه زمانبندي براي اجراي برنامه
اجراي برنامه مطابق برنامه عملیاتی و زمانبندي
امه طراحی شیوه نظارت بر فعالیت هاي انجام شده از برن

ا به عملیاتی و تعیين مسئولیت ها براي اجراي فعالیت ه
طور آشکار 



فعالیت تیم مدرسه 
تهیه گزارش فعالیت ها ي انجام شده

 تشریح وظایف و توقعات اعضاي تیم و نيز زمان برگزاري جلسات

 هدایت یا هماهنگی در جهت ارایه روش هاي ارائه اطلاعات به کارکنان مدرسه و
ا و اعضاي جامعه و برنامه ریزي و اجراي دوره هاي آموزش ی براي دانش آموزان، اولی

کارکنان

برقراري ارتباط با کارکنان بخش آموزش و بهداشت و درمان



 عضو دارد 14و  8به طور ایده آل تیم سلامت مدرسه بين



محور8اجرای 
برنامه های مدارس مروج سلامت

در مدرسه



وجود يك برد كه در آن عناوين آموزشي مشخص باشد* 

نصب پوستر مدرسه مروج سلامت در مدرسه * 

مروج برنامه توجيهي دانش آموزان، معلمان، كاركنان در ارتباط با اهداف برنامه و*
سلامت 

ا نصاب مطالب و منابع آموزشي مرتبط باا سالامتي در لالاب بروشاور و پميلات يا*
انه تراكت و پوستر آموزشاي و ييل‌ هااآ آموزشاي در ارتبااط باا ماوارد هشات  

بهداشااات /بهداشااات ته ياااه/بهداشااات ياااردآ/و بيماريهااااHPSاجااا ا  
بهداشت روان و ريتارهاآ پرخطر /محيط

اجراآ برنامه يعاليت هاآ بهداشتي طبق تقوي‌ مناسبت هاآ بهداشتي* 

زان ارائه آموزشي هاآ بهداشتي توسط رابط يا دعوت از سخنران ويژه دانش آماو* 
و كاركنان و اوليا  

برنامه جامع آموزش سلامت در مدارس-1





وجود يك شناسنامه سلامت براآ هر دانش آموز *
تكميل واكسيناسيون براآ دانش آموزان مدرسه *
انجام غربالگرآ در مدارس *
وجود جعبه  كمك هاآ اوليه در مدرسه *
نير، يرد آموزش ديده براآ انجام كمك هاآ اوليه 1وجود حدالل *
هماهنگي با سيست‌ ارجاع در مدارس *
به وجود پ شك، پرستار و يا مرالب سلامت يا رابط بهداشت  در مدارس*

طور منظ‌ و يا با برنامه تعيين شده 

ارائه خدمات باليني در مدرسه-2







: يراه‌ نمودن موارد زير 
دسترسي كامل به آب آشاميدني سال‌ *
دستشويي و توالت هاآ بهداشتي *
ديع بهداشتي زباله و وجود سطل زباله هاآ كايي * 
نور و حرارت كايي در كلاس ها*
الدامات مؤثر در ايمن سازآ مدرسه در پيشگيرآ از حوادث  *
بهداشت محيط مناسب مدرسه  *
اهتمام در ايجاد  يضاآ سب  در مدارس *

سلامت محيط در مدرسه-3





( مجاز و غير مجاز)رعايت يروش و مصرف مواد غ ايي سال‌ *
نظارت و بازديد منظ‌ از بويه  توسط رابط بهداشت *
داشتن  واهي صحت سلامت و مجوز يعاليت متصدآ بوله * 
برنامه هاآ يرهنگ سازآ و نظارت بر شير مدارس *

بهبود تغذيه در مدارس-4



تغذیه سالم جهت دانش آموزان و پرسنل مدرسه 





ي حدالل ساعاتي براآ يعاليت جسمي دانش آموزان در برنامه درس*
يراه‌ آوردن يرصت مناسب براآ حضور تمامي دانش آموزان و *

كاركنان در ورزش صبحگاهي  
يراه‌ آوردن حدالل امكانات لازم براآ يعاليت جسمي *

دانش آموزان و كاركنان در مدرسه 

تحرك فيزيكي و فعاليت بدني در مدارس-5





ط مركا  ايجاد تسهيلات لازم غربالگرآ ساليانه كاركنان توس* 
بهداشت  

مورد بهداشتي 2آموزش كاركنان در زمينه حدالل  * 
اهتمام در ايجاد يك تسهيلات وزرشي در مدرسه * 
الدام در ايجاد يك  برنامه ته يه صحيح براآ كاركنان* 
نان  تهيه و توزيع بسته هاآ بهداشتي آموزشي جهت كارك* 

ارتقای سلامت كاركنان مدرسه-6







ان بررسي مسائل سلامت مدرسه در انجمن اوليا  و مربي* 
جلااب مشاااركت و پشااتيباني انجمن هاااآ محلااي از مدرسااه*

...(مالي و )مروج سلامت 
برنامه آموزش سلامت براآ خانواده ها باا همكاارآ انجمان *

جلسه 2اوليا  و مربيان و مراك  بهداشت حدالل  
ل وجود تي‌ سييران سلامت آموزش ديده در مدرسه حادال* 

 روه اصلي 5در 
5حادالل )الدامات ماؤثر ارتقاا  يعاليات ساييران سالامت* 

(  مورد

مشاركت والدين و جامعه در برنامه های ارتقای سلامت در -8
مدارس و شبكه داوطلبان سلامت دانش آموزان



فرآیند ارزیابی واعطای نشان به مدارس

هد بعد از انتخاب مدارس، چک لیست مميزی داخلی در اختیار مدرسه قرار داده خوا
هرستانی این چک لیست توسط تيم مميزي مدرسه تکمیل ونتيجه  به کمیته ش. شد

.منطقه اطلاع داده می شود

فاده از این کمیته موظف است چک لیست را بررس ی واولين مميزي خارجي را با است
قدام چك ليستهاي مربوطه انجام و به مدرسه فرصت دهد تا براي رفع مشكلات ا

.نمايد 

پس از آن مجددا مميزي خارجي انجام خواهد شد

 امتياز از 55حداقل )پس از انجام مميزي خارجي نهايي و در صورت كسب امتياز لازم
به بندي مدرسه بعنوان مروج سلامت شناخته شده و به ترتيب زير رت(امتياز كل100

.خواهد شد



 امتیاز91-100.. .......................ستاره5مدرسه مروج سلامت

 امتیاز82-90........................ ستاره 4مدرسه مروج سلامت

 امتیاز73-81......................... ستاره3مدرسه مروج سلامت

 امتیاز64-72........................ ستاره2مدرسه مروج سلامت

 امتیاز55-63........................ ستاره1مدرسه مروج سلامت



اختصاص فضایي بعنوان اطاق بهداشت در مدرسه و 
تجهيز آن  









وجود نظارت وبازدید از بو فه مدرسه و رفع مشكلات م









گراميداشت هفته ها و مناسبتهاي بهداشتي 

















یجاد فضای سبز در مدرسه با مشارکت دانش آموزان مدرسه



شادو خرم 
باشيد


