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  بنام خداوند بخشنده مهربان
  
  
  
  

  
  

 شده در زمينهو فعاليت هاي انجام  آماري مربوط به گزارشات آئين نامه رسيدگي به تخلفات
در سطوح  آماري تخلفاتمقررات و  مشتمل بر مجموعة الزامات ، يحرفه ا ط ويبهداشت مح

 96ماده  1ره تبص يل در اجرايجهت تسه باشد كه يممختلف شبكه بهداشتي درماني كشور
ده يگرد و تصويب  ميتنظ به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسيو  قانون كار

  .است
  

  كليات و تعاريف اصطلاحات آئين نامه _فصل اول 
 يسـازمان  ين نامـه عبارتنـد از رده هـا   يين آيموضوع ا يسطوح بهداشت :يسطوح بهداشت -1 ماده

 :ب عبارتند ازيه به ترتك لاتيبر اساس چارت تشك يدرمان يشبكه بهداشت

را )روستاهاي قمر(واحدي است مستقر در روستا، كه غالباً چند روستاي ديگر  :انه بهداشتخ -الف 
بهـورزان زن و  . نفر است 1500ميانگين جمعيت تحت پوشش هر خانه بهداشت . نيز پوشش مي دهد

 .مرد كاركنان خانه بهداشت را تشكيل مي دهند

كه مراقبت هاي بهداشتي را به  مستقر در شهر يا روستا  واحدي است :نيمركز بهداشتي درما -ب 
جمعيت تحت پوشش هر مركز بهداشتي درماني بطور .جمعيت منطقه اي تحت پوشش عرضه مي كند

 .نفر مي باشد 12000متوسط

كه مسئوليت برنامه ريزي و نظارت  مستقر درشهرستان واحدي است :مركز بهداشت شهرستان -ج
 .يت مراكز بهداشتي درماني و پشتيباني از آنها را بعهده داردبر فعال

كه مسئوليت برنامـه ريـزي و نظـارت بـر     مستقر در استان واحدي است  :مركز بهداشت استان -د
  .فعاليت مراكز بهداشت شهرستانها و پشتيباني آنها را بعهده دارد

پايين ترين سـطح   تيب، به ترنامهاين آئين يك  مادهمندرج در  بهداشتي منظور از سطوح _ تبصره
  .مي باشد) مركز بهداشت استان ( تا بالاترين سطح ) خانه بهداشت ( تشكيلاتي 

آئين نامه رسيدگي به تخلفات مربوط به گزارشات آماري و فعاليتهاي انجام شده در «
  »زمينه بهداشت محيط و حرفه اي در نظام شبكه بهداشتي درماني كشور
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كه از  يط و حرفه ايعبارتند ازبهورزان، كاردانان و كارشناسان بهداشت مح :بهداشتي ناظر - 2 ماده
  .مي نمايندو نظارت بهداشتي  بازديدكسب  يكارگاهها و اماكن و محل ها

ئين نامه طبق آ است كه براي صنوف مختلف يفرم :صنوف مقررات بهداشتي  چك ليست -3 ماده
و آرايشـي    ،مـواد خـوردني ، آشـاميدني    قـانون   13اجرايي و مقررات بهداشتي اصلاحيه ماده 

 .تدوين و ابلاغ شده است بهداشتي 

 باشد كه بمنظوريط و كار ميفرم مصوب مركز سلامت مح يد كارگاهيفرم بازد :فرم بازديد -4 ماده
  ي، معـدن ، خـدمات و كشـاورز   يصنعت يمربوط به كارگاهها يكار يط هايو كنترل مح ارزيابي

 يو چند واحد يتك واحد يجهت كارگاهها يبهداشت حرفه ا ين نامه هاين و آئيمطابق با قوان
 .ن و ابلاغ شده استيتدو

 بمصـو  فرمي است كه بـر مبنـاي آن اطلاعـات و آمـار     :فرم هاي آماري و گزارش دهي  -5 ماده
 .خواسته شده و همچنين مجموع فعاليتهاي انجام شده به سطوح بالاتر گزارش ميگردد

  

  الزامات و مقررات _فصل دوم 
فرم آئين نامـه مقـررات    بايد اطلاعات مربوط به محل را در فرم بازديد و بهداشتي ناظرين -6 ماده

 .مربوطه بطور صحيح ثبت نمايد بهداشتي

فرم آئين كارفرما يا متصدي را در فرم هاي بازديد و  بايد اطلاعات مربوط بهبهداشتي  ناظر - 7 ماده
  . ور صحيح ثبت نمايدنامه مقررات بهداشتي بط

تكميل فرم هاي بازديد بايستي براساس نحوه شناسايي و ارزيابي محيط كار از نظر عوامـل   -8 ماده
زيان آور فيزيكي، شيميايي، ارگونوميكي و شرايط بهسازي و بهداشتي محـل بازديـد صـورت    

 .پذيرد

تأسيسات و تسهيلات بهداشتي از قبيل توالت، دستشويي، حمام، آب مصارف بهداشـتي،   - 9 ماده
قانون كار در  156مطابق آئين نامه ماده بايستي در فرم هاي بازديد  يستيبا دفع فاضلاب و زباله

 .لحاظ گرددتوسط ناظر بهداشتي  كارگاهها و كارخانجات مورد بازديد

فـرم ضـوابط و مقـررات     سـت مكلـف ا )يط و بهورزانان بهداشت محناظر(بهداشتي  ناظر -10 ماده
قــانون موادخــوردني، آشــاميدني، آرايشــي و (13بهداشــتي محــل را طبــق اصــلاحيه مــاده 

 .تكميل نمايد)بهداشتي

مكلف است نواقص موجود در كارگـاه  )ان بهداشت حرفه اي و بهورزانناظر(بهداشتي  ناظر -11 ماده
جهت برطرف نمودن آنهـا  بسته به نوع نقص را بصورت جداگانه و تفصيلي با ذكر مهلت متعارف 

 .در قسمت نظريه بازديدكننده بيان نمايد
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نـام ، نـام   (بايد پس از حضور در محل و تنظيم فرم بازديد، مشخصات كامل بهداشتي ناظر -12 ماده
 .خويش را قيد نموده و آن را امضاء كند)خانوادگي، سمت

موارد نقص را در هنگام بازديد  بايد كليه)ان بهداشت محيط و بهورزانناظر(بهداشتي  ناظر -13 ماده
 .و خلاصه اقدامات پرونده ثبت نمايد مورد بازديددر كارت كنترل و بازديد بهداشتي محل 

بايد بازديدهاي خود را در دفتر ثبت روزانه بطور منظم و مرتب وارد نموده و بهداشتي  ناظر -14 ماده
 .آن را امضاء كند

خانه بهداشت، مركز بهداشـتي  (سطح  اطلاعات جمع آوري شده از فرم هاي بازديد در هر -15 ماده
و فرم به نحو صحيح به فرم هاي آماري ) درماني، مركز بهداشت شهرستان،مركز بهداشت استان

منتقـل گرديـده و در زمـان مقـرر و طبـق      هاي مربوط به گزارش دهي فعاليـت هـاي مـرتبط    
 .ل گرددمسئولين سطوح بالاتر به مراجع مربوطه ارسااستحضاردستورالعمل كشوري جهت 

تعيـين و در زمـان مقـرر     توسط مسئول مربوطه  مربوطه در هر سطح يآمار شاخص هاي -16 ماده
 .به سطح بالاتر ارسال گرددطبق دستورالعمل كشوري 

و مسئولين سطوح بالاتر بايستي بطور مستمر آمار مربوط به سطوح پـايين تـر را بررسـي     -17 ماده
 .ارسال نمايندرا ) پسخوراند ( ارزيابي نتيجه 

 

  تخلفات  _ فصل سوم
 يمقررات بهداشت چك ليست عدم ذكر صحيح و كامل اطلاعات مربوط به محل بازديد در  -18 ماده

  و فرم هاي بازديد
 ـ عدم ذكر صحيح و كامل اطلاعات مربوط به كارفرما يا متصدي در فرم هاي بازديد -19 ماده ا فـرم  ي

 ين نامه مقررات بهداشتيآئ

 ميدر فرم هاي تنظيبهداشتي  ناظر عدم ذكر سمت و مشخصات -20 ماده

آور فيزيكي،  تنظيم و تكميل فرم هاي مربوطه بدون ارزيابي محيط كار از لحاظ عوامل زيان -21 ماده
  .شيميايي، ارگونوميكي و شرايط و ضوابط بهسازي و بهداشتي محل بازديد

مـواد  قـانون   13 مـاده  اصـلاحيه   اجرايـي   نامه تنظيم فرم بدون در نظر گرفتن مفاد آئين -22 ماده
 بهداشتي خوردني آشاميدني ، آرايشي ، 

 در محل بازديدبهداشتي  ناظر تنظيم و تكميل فرم بدون حضور -23 ماده

 مغايرت دفاتر ثبت با آمار واقعي يا عدم ثبت در دفتر ثبت روزانه -24 ماده

عدم ثبت موارد نقص در هنگام بازديد در كارت كنترل و بازديد بهداشتي محـل كسـب و    -25 ماده
 )يط و بهورزانان بهداشت محناظر(بهداشتي  ناظر خلاصه اقدامات پرونده توسط
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توسط  مهلت جهت رفع آنهاندادن عدم ذكر تفصيلي نواقص در فرم هاي اعلام نواقص و يا  -26 ماده
 )و بهورزان يان بهداشت حرفه اناظر(بهداشتي  ناظر

عدم ارائه شاخص هاي آماري صحيح بهداشت محيط و حرفه اي به سطوح بالاتر در موعـد   -27 ماده
 ذيربطا بر حسب درخواست مافوق توسط مراجع يمقرر و 

مقرر و يا  يعدم ارائه گزارشات آماري منظم و مرتب و صحيح به سطوح مافوق در موعدها -28 ماده
 بر حسب درخواست مافوق

عدم نظارت صحيح و مؤثر صحيح بهداشت محيط و حرفه اي به سطوح بالاتر توسط مراجع  -29 ماده
 ذيربط

 عدم ارائه گزارشات صحيح از فعاليت هاي انجام شده - 30 ماده

  

  ضمانت اجرا _فصل چهارم 
ايـن آيـين     در فصل سوم بني بر بروز تخلف يا تخلفات مذكورصورت وصول گزارش م در -31 ماده

نامه ، پرونده فرد خاطي از سوي مقام مافوق يا مركز سـلامت محـيط وكـار بـه هيـات بـدوي       
رسيدگي به تخلفات اداري ذيربط و يا دفتر هماهنگي هياتهـاي رسـيدگي بـه تخلفـات اداري     

اقدام و مطابق با ماده قانون رسيدگي به تخلفات اداري  21ماده ساس وزارت متبوع معرفي تا بر ا
  .قانون مذكور مجازات مقتضي اعمال گردد 9

................................ در تـاريخ  ، يك تبصـره چهار بند و ماده و  31اين آيين نامه در چهار فصل مشتمل بر 
  .گرديده استتوسط وزير بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تصويب 

  
  

  دكتر كامران باقري لنكراني
  وزير بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

  
  
  

  :رونوشت
  معاون محترم سلامت جهت اطلاع-
  هيات هاي رسيدگي به تخلفات اداري جهت اطلاعنماينده محترم وزير و سرپرست دفتر هماهنگي -
  مدير كل محترم دفتر امور حقوقي جهت اطلاع-
  خانم مهندس صادقي  –وكار مركز سلامت محيط -
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